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Wstep

Standardy Ochrony Matoletnich w Zegludze Szczecinskiej Turystyka Wydarzenia Sp. z o.0.
stanowig realizacje obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia standardéw ochrony
matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Zegluga Szczecinska Turystyka Wydarzenia Sp. z 0.0. jest organizatorem:

1. dziatalnosci oswiatowej — organizuje pétkolonie dla dzieci na Hali Widowiskowo-
Sportowej Netto Arena oraz

2. dziatalnosci rekreacyjnej i sportowej, organizujgc wiele wydarzen dla mieszkancow i
turystow Szczecina, takich jak biegi, kino plenerowe, jarmarki, a takze wigksze imprezy
miejskie, np. Zagle, czy projekty sezonowe, np. lodowisko. Jest réwniez organizatorem
imprez sportowych, przeznaczonych dla zawodowych sportowcow, np. mityng
lekkoatletyczny Memoriat Wiestawa Maniaka.

Naczelng zasada wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikéw Zeglugi Szczecinskiej
Turystyka Wydarzenia Sp. z 0.0. jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik Zeglugi Szczeciriskiej Turystyka Wydarzenia Sp. z 0.0. traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Przedsiebiorstwo dziata w ramach obowigzujacego prawa,
obowiazujgcych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Niniejszy system ochrony dzieci przed skrzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowa
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w instytucji.
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Rozdziat | — Objasnienie termindw i pojeé

10.
11

§1

ZSTW - Zegluga Szczecinska Turystyka Wydarzenia Sp. z 0.0.

Standardy Ochrony Matoletnich — zbidr zasad, majacych na celu ochrone matoletnich.
Pracownik Zeglugi Szczecinskiej Turystyka Wydarzenia Sp. z 0.0. to osoba zatrudniona na
wszystkich szczeblach przedsiebiorstwa na podstawie umowy o prace, a takie osoba
zatrudniona na wszystkich szczeblach przedsiebiorstwa na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba wspotpracujgca nieodptatnie na innych
zasadach.

Zarzad ZSTW to organ zarzadzajacy spotka zgodnie ze statutem i przepisami prawa.
Osoba odpowiedzialna za standardy to wyznaczony przez zarzad ZSTW pracownik
sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standarddw Ochrony Matoletnich i odpowiedzialny za ich
aktualizacje.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez zarzad ZSTW pracownik
odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkdw korzystania przez dziecko z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu.

Dziecko to kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W myél niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktdre stanowi wobec niego
czyn zabroniony, czyli popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika ZSTW, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub
przez inne dziecko. Oprdcz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kaidy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.
Wyrdznia sie podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania, badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa, badZ ktéra ma nad nim
wiadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowsa.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
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Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

c¢) Wykorzystywanie seksualne dziecka to angazowanie dziecka przez osobe dorostg
lub inne dziecko w aktywnosc seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do
kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np.
prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do
kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming — strategie nieseksualnego
uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy
do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie
dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukoriczeniem 15 roku Zycia jest przestepstwem.
W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na
wiek lub stopienr rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej
formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest
to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduiycie podatnosci dziecka na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym.

d) Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nie respektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

e) Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying) ma miejsce gdy dziecko
doswiadcza roinych form nekania ze strony rdwiesnikéw. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
internetu i telefonow komadrkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy
szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnosé), ma charakter systematyczny (powtarzalno$cé), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badZz grupy sprawcow. Obejmuje: przemoc werbalng (np.
przezywanie, dogadywanie, osmieszanie), przemoc relacyjng (np. wykluczenie z
grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie, szantaz), przemoc
fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), przemoc materialng (np.
kradziez, niszczenie przedmiotéw), cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np.
ztodliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym,
umieszczanie w Internecie zdjec lub filméw osmieszajacych ofiare), wykorzystanie
seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego
lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika, przemoc uwarunkowang
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normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig, pochodzeniem, narodowoscia,

orientacja seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.
Przestepstwo to zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego wzgledu
zabronione przez ustawe (gtdwnie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw, jak np. Ustawa
o przeciwdziataniu narkomanii).
Czyn karalny to zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktdre stanowitoby
przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku zycia. Osoba
ponizej 17 roku 2ycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada
za takie zachowania przed sadem rodzinnym w trybie postepowania w sprawach
nieletnich, a nie postepowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do
wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.
Whtasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.
Informacje na temat gdzie znajduje sie wydziat wiasciwy dla danej miejscowosci znajduje
sie w aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib i
obszaréw wtasciwosci sgdow apelacyjnych, sgdéw okregowych i sgdéw rejonowych oraz
zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu rodzinnego nalezy
kierowac w formie pisemnej, listem poleconym.
Wiasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej to osrodek potozony w gminie/dzielnicy,
w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej
listem poleconym lub mailowo.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa nalezy ztoiy¢ do wiasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej.
Zawiadomienie nalezy nadac listem poleconym.

Rozdziat Il - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci

§2

ZSTW podejmuje dziatania zapobiegajgce krzywdzeniu dzieci, w szczegolnosci przez:

a) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

b) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi,

c) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

d) odpowiednie zaznajomienie pracownikow ZSTW ze standardami,

e) ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci pracownikow,

f) ustalenie zasad wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

Pracownicy ZSTW sg zobowigzani do tworzenia i utrzymywania sSrodowiska, ktore
zapobiega krzywdzeniu dzieci, w tym wyzyskiwaniu i wykorzystywaniu seksualnemu dzieci
oraz promuje wdrazanie kodeksu bezpiecznych relacji w tym zakresie.
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3. Kazdy pracownik ZSTW posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Pracownicy ZSTW monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik ZSTW reaguje niezwtocznie,
zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewfasciwe zachowania innych wobec
matoletniego.

1.1 — Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
pracownikami ZSTW

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a pracownikami ZSTW:

a) podstawowaq zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikdw ZSTW jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik ZSTW traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw ZSTW;

c) znajomos¢ i obowigzek stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich w ZSTW przez
pracownikow ZSTW jest potwierdzona podpisaniem oswiadczenia.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

3. Pracownik w kontakcie z dzieckiem:

a) odnosi sie z szacunkiem i cierpliwoscia,

b) uwzglednia jego godnos¢, potrzeby i prawo do prywatnosci,

¢) stucha uwaznie i stara sie udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do wieku dziecka i
sytuacji,

d) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka,

e) nie stosuje zadnej z form przemocy,

f) nie faworyzuje nikogo,

g) nie dyskryminuje ze wzgledu na pochodzenie, religie, status ekonomiczny, wiek, ptec,
cechy fizyczne, niepetnosprawnosc i specjalne potrzeby.

4. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéow ZSTW:

a) wszelkie zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizajg dzieci
lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej, wykorzystywania lub
wyzyskiwania seksualnego;

b) niestosowne zachowywanie sie w obecnosci dzieci, obejmujgce uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
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aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnosé dziecka; dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, pomocg dziecku
w niezbednych czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka, powstrzymania dziecka przed
wyrzgdzeniem krzywdy sobie lub innym;

podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkdw psychoaktywnych;
nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym, romantycznym czy
partnerskim;

zachowywanie sie w sposdh seksualnie prowokacyjny;

ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

utrzymywanie kontaktow prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i Swiadczonym
zakresem pomocy; wykorzystywanie prywatnych kanatéw komunikacji;

wiktanie dziecka w zalezno$¢ opartg na poczuciu wdziecznosci za prywatne przystugi,
poza swiadczonymi ustugami ZSTW;

budowanie niezdrowych wiezi z dzieckiem polegajgce na deprecjonowaniu rodzicow/
opiekunow, zastepowanie ich roli spotecznej, wiktanie dzieci w zaleznos$¢ emocjonalna.

I1.2 — Zasady rekrutacji pracownikow

§4

1. Rekrutacja pracownikow w ZSTW odbywa sie zgodnie z obowigzujaca Procedurg Naboru
na stanowiska w Zegludze Szczecinskiej Turystyka Wydarzenia Sp. z 0.0.

2. Kazdy kandydat do pracy oraz kazdy pracownik ZSTW podpisuje oswiadczenie, Zze zapoznat
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w ZSTW, zrozumiat je i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

3. Kandydaci do pracy w ZSTW, w ramach wykonywanej przez ZSTW dziatalnosci oSwiatowej,
podlegajg zapisom art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. Oznacza to przede wszystkim, ze:

a)

b)

ZSTW sprawdza czy kandydat do pracy nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (dwa obszary: Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w
stosunku do ktorych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze);

kandydat do pracy przedktada ZSTW informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
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art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

c) kandydat do pracy przedktada ZSTW oswiadczenie, zgodne ze wzorem stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu, o posiadanym obywatelstwie oraz o
panstwie lub panstwach, w ktdrych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panistwo obywatelstwa, z jednoczesnym przedfozeniem
informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanej do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi, lub w przypadku nie
sporzadzania takiej informacji — z informacjg z rejestru karnego tego panstwa;

d) jesli panstwa, o ktorych mowa w pkt c) nie prowadzg rejestru karnego, kandydat do
pracy przedktada ZSTW oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem,
zgodne ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1a do niniejszego dokumentu,

Osoba widniejaca w rejestrach wymienionych powyzej nie moze zosta¢ zatrudniona w

ZSTW.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 przechowuje sie w aktach osobowych pracownika,
przy czym: dokumenty wymienione w pkt a) — jako wydruk z Rejestréw, dokumenty
wymienione w pkt b) —w formie kopii, natomiast dokumenty wymienione w pkt c)-d) —w
oryginale.

11.3 — Zakres odpowiedzialnosci pracownikdw ZSTW
§5

1. Zarzad ZSTW wyznacza:
a) osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w ZSTW oraz
b) osobe odpowiedzialng za Internet.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt a) jest odpowiedzialna za:
a) udostepnianie standarddéw na stronie internetowej ZSTW,
b) monitorowanie realizacji standarddw,
c) reagowanie na sygnaty naruszenia standardow,
d) prowadzenie rejestru zgtoszen,
e) proponowanie zmian w standardach.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. b) jest odpowiedzialna za zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania przez dziecko z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu, poprzez:
a) ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku;
b) instalacje oraz regularng aktualizacje oprogramowania blokujacego dostep tresci
nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci oraz aktualizacje systemu
operacyjnego urzadzen;
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c) weryfikacje czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace i ustalony zakres jest
adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajgcego sie otoczenia Internetu.
4. Kazdy pracownik ZSTW jest odpowiedzialny za: realizacje zapisdw standardow, reaguje
niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych wobec
matoletniego.

1.4 — Zasady wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi
§6

1. W przypadku zlecania dziatarn zwigzanych z organizacja dziatalnosci oswiatowe]
podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem podmiotéw opisanych w ust. 2, w obowiagzkach
podmiotu nalezy zawrzeé zapis, ze podmiot oswiadcza, ze wdrozyt standardy ochrony
nieletnich wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560).

2. W przypadku zlecania dziatan zwigzanych z organizacjg dziatalnosci oswiatowej
podmiotowi funkcjonujacemu na zasadzie jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej,
wykonywanej samodzielnie, stosuje sie zapisy §4.

3. W przypadku wynajmu powierzchni lub nieruchomosci miejskich, bedgcych w
administrowaniu ZSTW, podmiotowi wymienionemu w art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560), w obowigzkach podmiotu naleiy zawrzec zapis, ze
podmiot oswiadcza, ze wdrozyt standardy ochrony nieletnich wynikajace z tej ustawy.

Rozdziat lll — Procedury interwencji w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka
§7

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réoznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagroienia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem),
b) doszto do innejformy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem, higieng
czy zdrowiem).
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3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a) pracownika ZSTW,

b) opiekunow dziecka,
¢) inne osoby doroste,
d) inne dziecko.

4. Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikéw w realizowaniu
prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

5. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

§8

1. Pracownik ZSTW, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika ZSTW, innego dorostego, opiekunéw dziecka, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje
krzywdzenie, nastepnie informuje o tym swojego przetozonego, osobe odpowiedzialng za
standardy oraz wypetnia karte interwencji (Zatgcznik nr 2).

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik ZSTW, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu,
niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998, a nastepnie informuje swojego przetozonego, osobe odpowiedzialng
za standardy i opiekuna dziecka, oraz wypetnia karte interwencji (Zatgcznik nr 2).

3. Interwencja prowadzona jest przez Zarzad ZSTW, ktdry na state lub tymczasowo moze
wyznaczy¢ do tego zadania inng osobe.

4. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem “Zarzadu
ZSTW” nalezy rozumiec osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

5. Wszyscy pracownicy ZSTW i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad
opiekunow dziecka na pismie.

1.1 = Krzywdzenie ze strony pracownika ZSTW
§9

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika ZSTW osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
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2. Zarzad ZSTW przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlnosci z jego opiekunami. Zarzad ZSTW stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (Zatacznik nr 2).

3. Zarzad ZSTW organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad ZSTW sporzadza
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (Zatgcznik nr 3) i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy pracownik ZSTW dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad ZSTW powinien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé¢ pracownika ZSTW podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkdéw zdarzenia.

6. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z pracownikiem ZSTW.

111.2 — Krzywdzenie ze strony opiekunéw dziecka
810

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekundw, zarzad ZSTW
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Zarzad ZSTW stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 2).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, zarzad ZSTW sporzadza
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (Zatacznik nr 3) i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaler wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzehy psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (opiekun/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé
wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania — o
koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktdrych mowa w punktach
poprzedzajgcych.
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111.3 — Krzywdzenie przez inne osoby doroste
§11

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez inng niz opiekun dziecka osobe
dorosta (obca, badz spokrewniong), zarzad ZSTW przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami. Zarzad ZSTW stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 2).

2. Zarzad ZSTW organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tymu
innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad ZSTW sporzadza
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (Zatacznik nr 3) i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo palicji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, Zarzad ZSTW sporzadza wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
(Zatacznik nr 4), ktdry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

111.4 — Krzywdzenie réwiesnicze
§12

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, nalezy przeprowadzic
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takie
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji (Zatgcznik
nr 2). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

2. Wspodlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, witgczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczestnikiem dziatan, organizowanych przez
ZSTW, nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
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majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Zarzad ZSTW organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundow dziecka krzywdzacego).

6. lezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sgd
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wdwczas nalezy poinformowad witasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV — Sposéb dokumentowania i sposoby przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniemu

§13

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniemu,
zostaje odnotowany w rejestrze zgtoszen, prowadzonym zgodnie z Zatgcznikiem nr 5.

2. Rejestr zgtoszer prowadzi osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w
ZSTW.

3. Dokumenty, sktadajace sie na Standardy Ochrony Matoletnich w ZSTW, tj. oswiadczenia,
protokoty, rejestry, notatki stuzbowe, i inne, przechowywane sg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz z dokumentacjg wewnetrzng ZSTW: Instrukcjg Kancelaryjna, Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt oraz Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania
Archiwum Zaktadowego ZSTW.

Rozdziat V — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
§14

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okredlonych w dokumencie
Polityka Bezpieczenstwa w Zakresie Przetwarzania Danych Osobowych ZSTW.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
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3. ZSTW uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

4. Wizerunek dziecka moze by¢ wykorzystywany za pisemng zgodg opiekuna dziecka, jednak
z zachowaniem godnosci dziecka. Niedopuszczalne jest prezentowanie wizerunku dziecka
w sposob, ktéry moze narazi¢ go na smiesznos¢, wstyd, niebezpieczenstwo lub inne
negatywne konsekwencje.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).

§15

1. Pracownik ZSTW nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani nie
umozliwia im utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) przebywajacego pod opieka pracownikow ZSTW, bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Pracownik ZSTW w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik ZSTW nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi.

Pracownik ZSTW nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie
dziecka. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdob utrwalana.

Rozdziat VI — Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu
§16

1. Jezeli ZSTW zapewnia matoletnim dostep do Internetu, to wdraza i aktualizuje systemy i
oprogramowania zabhezpieczajgce przed dostepem do niewtfasciwych tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju oraz przed ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci.

2. Jezeli ZSTW zapewnia sprzet elektroniczny, matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych
pod opieka i nadzorem oraz za zgodg pracownikéw ZSTW.

3. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen ZSTW i/lub sieci Internet jest
zapoznanie ich z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu oraz poinformowanie o
potencjalnych zagrozeniach w sieci.
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4. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje

nastepujace zasady:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadbac, aby dostep do nich miaty wytgcznie osoby znajome; nie udostepniaj
zdjec¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdjec¢ intymnych czy w niepetnym ubraniu,
poinformuj rodzicow lub inng osobe dorostg o kazdym przypadku, gdy napotkasz w
sieci tresci, ktére wydaja sie nielegalne czy w jakikolwiek sposob wywotujg niepokdj,

o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicow lub innego dorostego,

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

nie korzystaj z sieci przez zbyt dfugi czas, bo zbyt diugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

pamietaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w
twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Rozdziat VIl — Zasady i sposoby udostepniania Standardéw Ochrony
Matoletnich w ZSTW

§17

1. Standardy Ochrony Matoletnich w ZSTW dostepne sa w wersji elektronicznej na stronie

zstw.szczecin.pl oraz netto.arenaszczecin.eu oraz w wersji papierowej w siedzibie ZSTW —
ul. Wendy 8 i na Hali Netto Arena — ul. Szafera 3/5/7.
2. Standardy Ochrony Matoletnich w ZSTW w wersji petnej oraz w wersji zrozumiatej dla dzieci

dostepne s3 na tablicach informacyjnych wydarzen organizowanych przez ZSTW.
3. Standardy w wersji zrozumiate] dla dzieci stanowig Zatgcznik nr 7 do niniejszego

dokumentu.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Prezesa Zarzqdu
nr 15/08/2024, z dnia 14.08.2024 r.

Rozdziat VIIl — Zasady monitorowania i aktualizowania standardow
§18

1. Standardy Ochrony Matoletnich w ZSTW podlegajg monitorowaniu przez wszystkich
pracownikdéw ZSTW podczas biezacej pracy, a obowigzkowej weryfikacji raz na dwa lata, w
terminie ustalonym przez Zarzad ZSTW, a takie kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego oraz w razie nowelizacji aktéw prawnych,
majacych wptyw na ksztatt przyjetych standardéw i procedur.

2. Kaidy pracownik ZSTW moze ztozy¢ w formie pisemnej wniosek z biezgcego
monitorowania standarddéw.

3. Przegladu Standardéw Ochrony Matoletnich w ZSTW dokonuje osoba odpowiedzialna za
standardy, ktéra:

a) ustala sposoby weryfikacji (np. ankieta dla pracownikow — Zatgcznik nr 6, wywiad,
rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania),

b) sporzadza w formie pisemnej wnioski z przeprowadzonej weryfikacji, ktére stanowig
wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

4. Jezeli przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze konieczno$¢ wprowadzenia zmian, osoba
odpowiedzialna za standardy aktualizuje je i wdraza zmiany oraz jest odpowiedzialna za
aktualizacje wersji standardéw udostepnionych na stronach internetowych i wersji
papierowych.
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Zalgcznik do Zarzqdzenia Prezesa Zarzqdu
nr 15/08/2024, z dnia 14.08.2024 r:

Zatacznik 1 — Oswiadczenie o panstwach zamieszkania
OSWIADCZENIE

dotyczace ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(nazwisko i imie)

zatrudniony/a w

obywatelstwo/a

na stanowisku

Ja, nizej podpisany/a niniejszym oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem w
nastepujacych panstwach/nie zamieszkiwatem w panstwach* innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa:

3.
*niepotrzebne skresli¢

(miejscowosc i data)

(czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

lestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zalgeznik do Zarzgdzenia Prezesa Zarzqdu
nr 15/08/2024, z dnia 14.08.2024 r.

Zatacznik 1a — O$wiadczenie o braku skazania w panstwach zamieszkania

OSWIADCZENIE
dotyczace ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(nazwisko i imie)

zatrudniony/a w

obywatelstwo/a

na stanowisku

Ja, nizej podpisany/a niniejszym oswiadczam, Z€ PANSTWO ..o s ,
ktérego jestem obywatelem / w ktérym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat*,

nie przewiduje sporzadzenia informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi / nie prowadzi rejestru karnego*.

*niepotrzebne skreslic

(miejscowosc i data) (czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

la, nizej podpisany/a niniejszym oswiadczam, Ze nie bytlem/am prawomocnie skazany/a w panstwie
................................................................ za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych, oraz nie mam obowiagzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi..

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie)
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Zatacznik 2 — Karta interwencji

Zalgeznik do Zarzqdzenia Prezesa Zarzqdu
nr 15/08/2024, z dnia 14.08.2024 r.

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych
niz interwencja

Data

Dziatanie

5. Spotkania z

Data

Opis spotkania

rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

6. Forma podjetej interwencji

[l zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
LI wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

8. Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach dziatania
witasnego/dziatania opiekunéw
dziecka

(zakresli¢ wiasciwe) [ inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji
Data Dziatanie
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Zalgeznik do Zarzgdzenia Prezesa Zarzqdu
nr 15/08/2024, z dnia 14.08.2024 r.

Zatacznik 3 — Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
Miejsce, dnia ...ccocevvvvncnvncscnnenn I

Zawiadamiajacy:

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana Przez: e
adres do korespondencji: ....ocoveveciniiiinains

Prokuratura Rejonowa w..................
Znak pisma ....ccoeeeeennn
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popefnienia przestgpstwa ....cocooeiviniiinnininnns

wobec MaloletniBg0 .cvicicesrs e (IMI€ 1 Nazwisko, data urodzenia) przez
ceerneerens (iMie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie WyKONyWania Prz€z ..o (IMi€ 1 nNazwisko pracownika)
czynnosci  stuzbowych  (informacja o charakterze czynnosci, np. podczas treningu)

(imie i nazwisko dziecka), dziecko ujawnito

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majgc na uwadze powyisze informacje, a takie dobro i bezpieczeristwo matoletniego wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na
znak pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej
za podejmowanie interwencji
Zatgczniki:
1. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie do dziatania w imieniu zgtaszajacego
2. Ew. inne dokumenty

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ da prokuratury rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce papetnienia przestepstwa.

20pis sytuacii, ktdra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyé np.: kiedy i
gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto magt popetnié przestepstwo).
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Zalgeznik do Zarzgdzenia Prezesa Zarzqdu
nr 15/08/2024, z dnia 14.08.2024 r.

Zatgcznik 4 — Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

LT[ T R —— r.

Whnioskodawca:

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Prez: ......ceoeerevnsiens
adres do korespondencji: ....cceecereeieeiiennne

Uczestnicy postepowania:
(imiona i nazwiska opiekundw matoletniego)
Bl ccomsumrsmmsamsssmvssmm s s s
(adres zamieszkania)
dane mafaletniego:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Sad Rejonowy W........coeueee
Wydziat Rodzinny i Nieletnich’
Znak pisma ....ccccevernen.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze 0 wglad wisytuacie maloletnieBo ....ciiiiiimiimsissiossriseinsmaisssssisebaissssssionss
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra AZIBCKA ...ocieeeciceeii e s arese s e e sse s sen s e s ns e sns e serees
Majac powyisze fakty na uwadze, moina przypuszczac, ze dobro matoletniego ...cocoeveeceeiicevnccineeees

jest zagrozone, a opiekunowie nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicdw jest uzasadniony.

Wszelka kdrespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na
znak pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej
za podejmowanie interwencji
Zatgczniki:
1. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie do dziatania w imieniu zgtaszajacego
2. Ew. inne dokumenty

! Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu waéciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomac, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgeznik do Zarzgdzenia Prezesa Zarzgdu
nr 15/08/2024, z dnia 14.08.2024 .

Zatgcznik 6 — Monitoring standardow — ankieta dla pracownikéw
1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak

Nie wszystkie
Nie

2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Tak
Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie

4. Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak

Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz czy podjates interwencje:
Tak
Nie

6. Jak przebiegata interwencja?
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Zalgeznik do Zarzgdzenia Prezesa Zarzgdu
nr 15/08/2024, =z dnia 14.08.2024 r.

Zatacznik 7 — Standardy Ochrony Matoletnich — wersja dla dzieci

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Pracownicy naszej firmy
zawsze Ci pomoga

BadZ wsparciem dla swoich
kolegbw i kolezanek

Jesli bytes Swiadkiem ztego
zachowania - nie bg)j sie tego zgtosic

Nie zgadzamy sig
na zte zachowanie

Cenimy twoja prywatnosc.
Nikt nie ma prawa robi€ ci zdje€,
nagrywac cie bez twojej zgody!

Nikt nie ma prawa dotykac Cig
bez twojej zgody

112

116 111

800 12 00 02
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