Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/04/2025 z dnia 28.04.2025 r.

Polityka rozwoju zrownowazonego firmy
Zegluga Szczecinska Turystyka Wydarzenia Sp. z o.0.

WPROWADZENIE:

Zegluga Szczecinska Turystyka Wydarzenia, jako spotka miejska, odgrywa istotng role w
ksztattowaniu przestrzeni publicznej i jakosci zycia mieszkancow. Specjalizujgc sie w
administrowaniu nabrzezami, organizacji wydarzen, promocji turystyki miejskiej oraz
zarzadzaniu halg widowiskowo-sportowa, mamy unikalng mozliwos¢ wptywania na rozwoj
miasta w sposob odpowiedzialny.

Niniejszy dokument, ,Polityka Rozwoju Zrownowazonego firmy Zegluga Szczecinska
Turystyka Wydarzenia Sp. z 0.0.”, stanowi wyraz naszego zaangazowania w realizacje celow
réwnomiernego rozwoju, zaréwno w wymiarze lokalnym, jak i globalnym. Jestesmy
éwiadomi, ze nasze dziatania majg bezposredni wptyw na $rodowisko naturalne, spotecznos¢
lokalna oraz gospodarke miasta. Dlatego tez, zobowiazujemy sie do wdrazania praktyk, ktére
minimalizuja negatywny wptyw na $rodowisko, promujg integracje spoteczng oraz wspierajg
odpowiedzialny wzrost gospodarczy.

Wizja:

Zegluga Szczecinska Turystyka Wydarzenia - lider zrownowazonego rozwoju, kreujgcy
innowacyjne i przyjazne Srodowisku przestrzenie publiczne, inspirujgcy do aktywnego i
zdrowego stylu Zzycia, oraz promujacy miasto jako atrakcyjny cel turystyczny, z
poszanowaniem lokalnej tozsamosci i dziedzictwa.

Cele:

Nasza polityka opiera si¢ na podstawowych filarach zréwnowazonego rozwoju, ktérymi sg
ochrona $rodowiska, odpowiedzialnos¢ spoteczna oraz réwnomierny rozwoj gospodarczy.

Zobowigzujemy sie do ciggtego doskonalenia wszystkich obszaréw naszej dziatalnosci,
systematycznie wdrazajgc dobre praktyki z zakresu rownowaznego  rozwoju.
W szczegodlnosci:

e Dazymy do minimalizowania negatywnego wptywu organizowanych wydarzen oraz
podejmowanych przez nas dziatan na Srodowisko, a takze do realizowania i
promowania projektow, ktore majg na celu ochrone Srodowiska i wspieranie
rownomiernego rozwoju.

e Zalezy nam na budowaniu trwatych relacji z lokalng spotecznoscig, wspieraniu
inicjatyw spofecznych oraz zapewnieniu rownego dostepu do naszych ustug dla
wszystkich grup mieszkancow.

e Dazymy do generowania wartosci ekonomicznej w sposob odpowiedzialny, wspierajgc
lokalnych przedsiebiorcow oraz promujac zrdwnowazong turystyke.
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Dazymy do tego, aby nadodrzanskie tereny staty sie petnymi zieleni miejscami
relaksu i integracji spotecznej, zblizajgcymi mieszkancdw do Odry i oferujgcymi
mozliwosci rozwoju turystyki oraz rekreacji wodnej.

Dazymy do zwigkszania energooszczednosci naszych obiektdow majac na celu
zmniejszenie zuzycia energii, a tym samym minimalizacje negatywnego wptywu na
srodowisko naturalne.

Wierzymy, ze poprzez konsekwentne wdrazanie zasad rdownomiernego rozwoju,
mozemy przyczyni¢ sig do budowania lepszej przysztosci dla naszego miasta i jego
mieszkancow.

NASZE DZIALANIA:

W jaki sposéb dbamy o srodowisko w naszych obiektach i na administrowanych

terenach?

Oszczedzanie energii:

Dazymy do zwigkszenia efektywnosci energetycznej zarzadzanych obiektow.
Zastosowane rozwigzania wptyng zarowno na redukcje emisji szkodliwych gazéw, jak
i zmniejszenie kosztdw eksploatacji i konserwacji budynkow.

W naszych obiektach stopniowo wprowadzamy energooszczedne oswietlenie LED.
Ponadto w czeSci pomieszczen zostaty zastosowane automatyczne wigczniki i
wytaczniki Swiatet, dzieki czemu ograniczamy niepotrzebne zuzycie pradu.

Na dachu hali widowiskowo-sportowej zainstalowane zostaty panele fotowoltaiczne,
ktére pozwalajg na zmniejszenie emisji CO2 i obnizenie kosztéw energii. Podobnie
rozwigzanie planowane jest na budynku portu jachtowego.

Siedziba firmy ogrzewana jest za pomocg nowoczesnego pieca gazowego o wysokich
parametrach energooszczednosci. Natomiast w porcie jachtowym zastosowano
ekologiczne rozwigzanie w postaci pompy ciepta.

Oszczedzanie wody:

W toaletach dla publicznosci hali widowiskowo-sportowej zainstalowane sg perlatory
optycznie, zwiekszajgce strumien wody poprzez jej napowietrzanie, a takze baterie
bezdotykowe dziatajgce dzieki zastosowaniu fotokomdrek co przyczynia sie do
znacznej redukgji zuzycia wody. Ponadto zastosowane sg dwukomorowe mechanizmy
spustowe zmniejszajgce zuzycie wody.

Ograniczanie negatywnego wplywu na srodowisko i dbatos¢ o zielen:

Dazymy do korzystania z przyjaznych srodowisku preparatow czyszczacych i
konserwujgcych. W tym celu aktywnie poszukujemy certyfikowanych produktow o
naturalnych sktadach i minimalnym wptywie na ekosystemy, stopniowo zastepujac
nimi dotychczas stosowane srodki.
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Zajmujemy sie ochrong i rewitalizacjg administrowanych przez nas terenéw zielonych,
szczecinskich bulwardw, nabrzezy i wodnych zakatkdw. Prowadzimy regularne prace
pielegnacyjne, nasadzenia roslinnosci, monitoring stanu srodowiska oraz inwestujemy
w infrastrukture poprawiajacg dostepnos¢ i atrakcyjnos¢ tych obszardw.

Elektromobilnosé¢:

Prowadzimy dziatania zmierzajgce do powstania stacji tadowania pojazdow
elektrycznych na parkingu przy hali widowiskowo-sportowej. Umozliwi to komfortowe
i wygodne tadowanie samochoddw elektrycznych dla uczestnikow wydarzen,
sportowcow oraz innych oséb korzystajacych z obiektu i jego okolic.

Segregacja odpadow:

Dazymy do wprowadzenia efektywnego systemu segregacji odpadéw we wszystkich
naszych obiektach. Planujemy szkolenia dla pracownikdw i jasne oznakowanie
pojemnikéow na frakcje odpadow.

W jaki sposdb dbamy o srodowisko podczas naszych wydarzen:

Redukcja i segregacja odpadow:

Dazymy do wdrozenia systemow gospodarki odpadami, minimalizujgcych ich
negatywny wptyw na Srodowisko. Obejmuje to miedzy innymi segregacje odpaddéw u
zrodta, rozmieszczenie odpowiednio oznakowanych pojemnikdw, wspodtprace z
firmami recyklingowymi oraz edukacje uczestnikow w zakresie prawidtowego
postepowania z odpadami.

W celu ograniczenia zuzycia tworzyw sztucznych w trakcie organizacji wydarzen,
sukcesywnie dgzymy do implementowania w umowach z podmiotami
gastronomicznymi klauzul dotyczacych wykorzystania materialtdbw o mniejszym
negatywnym wptywie na srodowisko.

Dazymy do minimalizowania zuzycia papieru i promowania recyklingu. Sukcesywnie
tworzac promocyjne i informacyjne materiaty drukowane wybieramy dostawcow
oferujgcych papier recyklingowy.

Czesc¢ dekoracji na nasze wydarzenia tworzona jest samodzielnie przez pracownikow z
tworzyw wtérnych. Chcemy w ten sposéb nie tylko zmniejszy¢ ilos¢ generowanych
odpadow, ale rowniez zainspirowac uczestnikow do kreatywnego ponownego
wykorzystania materiatow i pokazania, ze "$mieci" moga zyskac nowe zycie. Wspdlna
praca nad ozdobami wzmacnia wiezi w zespole i promuje kulture odpowiedzialnego
rozwoju w naszej organizacji.

Dazymy do tego, aby podczas kazdego organizowanego przez nas Jarmarku
Bozonarodzeniowego powstawat punkt wymiany ozdéb choinkowych pn.
~Bombkodzielnia”, w ktorym uczestnicy wydarzenia moga zostawic¢ swoje nieuzywane
dekoracje i skorzystac z tych, ktdre pozostawili inni. Inicjatywa ta promuje idee zero
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waste i dawania drugiego zycia przedmiotom, pozwalajac jednoczesnie na
odswiezenie swigtecznych dekoracji bez koniecznosci kupowania nowych.

Transport na wydarzenia:

Promujemy rozne formy transportu wsréd uczestnikdw wydarzen w Szczecinie,
zachecajac do korzystania z rozbudowanej sieci tramwajowej i autobusowej, licznych
sciezek rowerowych oraz opcji wspdlnych przejazddw. Udostepniamy informacje o
rozktadach jazdy oraz pracujemy nad dostarczeniem aktualnych map tras
rowerowych, aby utatwi¢ ekologiczny dojazd na nasze wydarzenia.

W jaki sposob dbamy o pracownikow?

Dazymy do zapewnienia bezpiecznych i etycznych warunkow pracy. Oznacza to
przestrzeganie standardow BHP, regularne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
pierwszej pomocy, otwartg komunikacje i jasne procedury, a takze poszanowanie
praw pracowniczych, godnosci osobistej i przeciwdziatanie wszelkim formom
dyskryminacji.

Umozliwiamy pracownikom uczestniczenie w kursach i szkoleniach podnoszacych ich
kompetencje zawodowe. Wspdlnie z pracownikami identyfikujemy ich potrzeby
szkoleniowe i pomagamy w wyborze odpowiednich kurséw i szkolen, ktdre najlepiej
odpowiadajg ich Sciezce kariery i celom zawodowym.

Prowadzimy szkolenia z zakresu etyki, odpowiedzialnego biznesu oraz pracy z
trudnym klientem. Naszym celem jest wyposazenie pracownikdw w niezbedne
narzedzia i wiedze, aby podejmowac $wiadome i etyczne decyzje w codziennej pracy,
budowac trwate relacje z kontrahentami oraz postepowac zgodnie z najwyzszymi
standardami odpowiedzialnosci spotecznej naszej firmy.

Wspieramy udziat pracownikdw w akcjach wolontariackich na rzecz lokalnej
spotecznosci. Nasi pracownicy angazujg sie w roznorodne inicjatywy, takie jak pomoc
osobom starszym oraz stowarzyszeniom na rzecz dla zwierzat, akcje ekologiczne czy
wsparcie wydarzen charytatywnych w Szczecinie.

Umozliwiamy pracownikom zaktadanie i pielegnacje roslin biurowych. Wierzymy, ze
obecnosc¢ zieleni poprawia jakos$¢ powietrza, zwieksza poziom wilgotnosci, a takze
tworzy bardziej przyjazna i relaksujgcg atmosfere pracy, co przektada sie na lepsze
samopoczucie i produktywnos¢ naszego zespotu.

Dazymy do zapewniania pracownikom dostepu do wody filtrowanej zamiast
butelkowanej. Dziatania te majg na celu zaréwno minimalizowanie produkcji
plastikowych odpaddw, jak komfort oraz zdrowie naszych pracownikdw, poprzez
zapewnianie im statego dostepu do czystej wody pitnej. Zapewniamy takze
nieograniczony dostep do kawy i herbaty.
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Jakie podejmujemy dziatania odpowiedzialne spotecznie?

Dostepnosc:

Dazymy do tego, aby nasze wydarzenia byly dostepne dla wszystkich grup
spotecznych, w tym o0s6b z niepetnosprawnosciami. Ponadto pracownicy
prowadzonego przez nas Centrum Informacji Turystycznej zostali przeszkoleni w
Polskim Jezyku Migowym. Dzieki temu mozemy zapewni¢ jeszcze lepsza obstuge i
dostep do informaciji turystycznej dla osob niestyszacych i stabostyszacych, eliminujac
bariery komunikacyjne.

Dziatania charytatywne:

Zorganizowalismy zbiorki darow dla osob, ktore ucierpiaty w wyniku wojny w Ukrainie
oraz powodzi w Polsce. JesteSmy przygotowani na mozliwos¢ organizacji kolejnych
wiekszych zbidrek.

Dazymy do cyklicznego organizowania zbidrek dla bezdomnych zwierzat podczas
corocznej akcji przedswiagtecznej w ramach Jarmarku Bozonarodzeniowego. Do tej
pory kilkukrotnie zorganizowalismy juz akcje pn. ,Iglaki za przysmaki”.

Dazymy do regularnego wpierania oséb starszych poprzez cyklicznie prowadzong
przez nas akcje ,List do seniora”, w ramach ktorej uczestnicy Jarmarku
Bozonarodzeniowego pisza listy do samotnych oséb starszych.

Staramy sie aktywnie wspieraC dzieci z rodzin w trudnej sytuacji zyciowej
udostepniajgc im cze$¢ miejsc podczas organizowanych przez nas potkolonii. Dzieci
biorg udziat w zajeciach sportowych, rekreacyjnych i edukacyjnych, integrujac sie z
rowiesnikami i rozwijajgc swoje pasje.

Staramy sie wspierac licytacje charytatywne przekazujac organizatorom przedmioty

aukcji (gadzety, vouchery).

Staramy sie przekazywac nadwyzki zywnosciowe (przede wszystkim dania obiadowe)
z organizowanych przez nas wydarzen, do Banku Zywnosci (Jadtodzielni), skad sa
dystrybuowane do 0sob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.

Lokalnos¢:

W ramach niektorych organizowanych przez nas wydarzen, lokalni przedsiebiorcy
moga by¢ preferowani w procesie rekrutacji wystawcdw, co odzwierciedla nasze
zaangazowanie we wspieranie lokalnego biznesu.

Dgzymy do tego aby firmy cateringowe obstugujgce nasze wydarzenia, nawigzywaty
wspotprace z lokalnymi dostawcami zywnosci, co gwarantuje swiezos¢ sktadnikow i
wspiera regionalng gospodarke. Co wiecej, w odpowiedzi na rosnace zainteresowanie
kuchnig rodlinng i z mysla o srodowisku, przed wydarzeniami prowadzimy rozmowy z
firmami cateringowymi w celu zapewnienia opcji wegetarianskich, czesto z
wykorzystaniem sezonowych warzyw i owocow.
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Ekologia:

Dazymy do tego, aby firmy gastronomiczne biorgce udziat w naszych wydarzeniach,
ograniczaty zuzycie jednorazowej zastawy plastikowej zastepujac jg bardziej
ekologicznymi rozwigzaniami.

Wspotpraca i dziatania edukacyjne:

Zachecamy pracownikéw do zglaszania pomystow na bardziej ekologiczne
rozwigzania w naszych biurach, obiektach i podczas naszych wydarzen.

Poprzez otwarty dialog z lokalnymi wtadzami, partnerami z branzy oraz organizacjami
pozarzagdowymi, dazymy do wspdlnego wypracowania i efektywnego wdrozenia
inicjatyw z zakresu zrbwnowazonego rozwoju.

Promujemy zdrowy styl zycia mieszkancoéw poprzez organizowanie rocznie kilku
imprez sportowych takich jak Szczecifski Bieg Nocny, Bieg Swietlikéw, Biegi
Bulwarove oraz Szczecinski Bieg Niepodlegtosci.

Informujemy pracownikéw o zasadach oszczedzania energii, wody i papieru,
gospodarki odpadami oraz o polityce zréwnowazonych zakupéw firmy. Minimum raz
w roku przypominamy naszym pracownikom o kluczowych zasadach
zrdbwnowazonego rozwoju, umacniajgc tym samym nasze wspolne zaangazowanie.

Regularnie przygladamy sie implementacji naszej polityki zrownowazonego rozwoju
firmy, czuwajac nad jej wiasciwym przebiegiem.

W jaki sposob chronimy i wspieramy dziedzictwo kulturowe?

Nasza strategia promocji Szczecina opiera sie na eksponowaniu jego unikalnych
zabytkow i walordw przyrodniczych poprzez publikacje zaréwno na stronach
internetowych jak i w materiatach drukowanych dla o0séb z mniejszymi
kompetencjami cyfrowymi; informowaniu o biezacych wydarzeniach kulturalnych za
pomocg dedykowanych platform online i medidw spotecznosciowych, a takze na
promowaniu lokalnej kuchni podczas naszych wydarzen. StworzyliSmy bezptatna
aplikacje Explore Szczecin oferujgcg rdzne piesze trasy turystyczne po Szczecinie wraz
z audio guidem.

Majac swiadomos¢ wyjatkowego potozenia Szczecina nad wodami Odry i jeziora
Dabie, a takze bogatej sieci kanatéw, przyktadamy szczegdlng wage do promocji
"wodnego Szczecina", ukazujac jego potencjat turystyczny i rekreacyjny zwigzany z
zeglarstwem, kajakarstwem i innymi formami wypoczynku nad woda. Stworzona
przez nas bezptatna aplikacja Explore Oder umozliwia zaplanowanie aktywnego
wypoczynku w Szczecinie, na Miedzyodrzu, az po niemieckie Schwedt, ktore mozna
podziwia¢ z poktadu kajaku, motorowki badz roweru.
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Zgodnosc z Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ

Nasza polityka jest zgodna z Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs), szczegdlnie w
obszarach:

cel 11 - Zréwnowazone miasta i spotecznosci
cel 12 - Odpowiedzialna produkcja i konsumpcja
cel 14 - Zycie nad woda

cel 15 - Zycie na ladzie

INFORMACIE FORMALNE:

Niniejszy dokument, ,Polityka Rozwoju Zréwnowazonego firmy Zegluga Szczecinska
Turystyka Wydarzenia Sp. z 0.0.” , stanowi ramy dla naszych dziatan i zobowigzujemy sie do
jego regularnej aktualizacji, aby dostosowac sie do zmieniajgcych sie wyzwan i oczekiwan.

eneusz Nowak i
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